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MEMURLAR VE DIiGER KAMU GOREVLILERININ MALI VE SOSYAL HAKLARINDA
DUZENLEMELER iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kanun Hiik. Kar. nin Tarihi : 4/7/2001, No : 631
Yetki Kanununun Tarihi : 10/4/2001, No : 4639
Yayimlandigi R.G. Tarihi 1 13/7/2001, No : 24461 Miik.
V. Tertip Diisturun Cildi Y Sh.: 40

Madde 1-2 - (8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Madde 3-9 - (657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili olup yerlerine islenmistir.)

Madde 10 - (10/11/1983 tarihli ve 2949 sayih Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri
Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 11 - (27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 12 - Memurlar ve diger kamu gérevlilerinden (...)® , kurum ve kuruluslarin yénetim kurulu, denetim kurulu,
tasfiye kurulu, danmigsma kurulu iyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gorev alanlara, kurum igi ve
kurum dist ayrimi yapilmaksizin bu gorevlerinden sadece biri igin ticret 6denebilir. Bu maddenin uygulanmasinda olusacak
tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanhg yetkilidir.®

Madde 13 - Temsil ve gorev tazminatlart;

a) flgili mevzuatina gére ddenmekte olan zam, tazminat, 5denek, déner sermaye payi, ikramiye, iicret ve her ne ad
altinda olursa olsun benzeri 6demelerin hesabinda,

b) Aylik ve ticret 6demeleri kendi 6zel mevzuatindaki hiikkiimler uyarinca en yiiksek Devlet memurunun veya diger
bir kamu personelinin her tiirlii 6demeler dahil ticretinin belli bir kati seklinde veya benzeri atif ve usullerle diger sekillerde
belirlenen her tiirlii 6demelerin tespitinde,

dikkate alinamaz ve bu gerekgeler ile ilave higbir artis yapilmaz.

Madde 14 - Genel biit¢eye dahil daireler, katma biitgeli idareler, kamu iktisadi tesebbiisleri, doner sermayeler,
meslek kuruluglari, kefalet sandiklari, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri hari¢ olmak iizere, 6zel kanunlarla veya
Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle kamu tiizel kisiligini haiz olarak kurul, iist kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon
ve sair adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurum ve kuruluglart (bundan sonra "kapsama dahil kurulus" olarak anilacaktir)
tarafindan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, iist kurul iyeleri dahil tiim personeli i¢in; ilgili mevzuatlari uyarinca
belirlenen her tiirlii maas, aylik, iicret, ek iicret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla mesai, kar pay1 ve her ne ad altinda
olursa olsun yapilan diger mali 6demeler ile sosyal hak kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin tiimiiniin altt
aylik net ortalamasi toplami (bundan sonra "ortalama iicret toplamu" olarak anilacaktir), 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna her ne ad altinda olursa olsun fiilen yapilan mali ve sosyal hak niteligindeki her
tiirlii 6demeler dahil bulunacak toplaminin alti1 aylik net ortalamasinmi (bundan sonra "ortalama kanuni {icret tavani" olarak
anilacaktir) gegemez.®

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayth KHK nin 5 inci maddesiyle, bu maddede yer alan yer alan “asli kadro ve gorevleri
disinda” ibaresi yiiriirliikten kaldwrilmis ve ayni maddede yer alan “bu gérevierinden sadece biri icin ticret ddenebilir”
ibaresi “kurum igi ve kurum digt ayrimi yapumaksizin bu gorevlerinden sadece biri igin iicret ddenebilir” seklinde
degistirilmis ve metne islenmigtir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayii KHK 'nin 138 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ozel kanunlarla” ibaresinden sonra

gelmek tizere “veya Cumhurbaskanlhigi kararnameleriyle” ibaresi eklenmistir.
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Cumbhurbaskani; kapsama dahil kuruluslarda uygulanacak ortalama ticret toplamu iist sinirini, ortalama kanuni {icret
tavanint gegcmemek iizere, anilan her kurulus i¢in ayr1 ayr1 veya birlikte tespit etmeye veya degistirmeye; gerektiginde
ortalama iicret toplami i¢inde yer alan ddeme unsurlarim ayrica belirlemeye veya sinirlandirmaya; uygulamaya iligkin esas,
usul ve diger hususlar ile 6deme tarihlerini diizenlemeye; ortalama iicret toplamu ve ortalama kanuni tcret tavan
kapsamindaki 6demeleri belirlemeye, kapsama dahil edip etmemeye, bu husustaki tereddiitleri gidermeye; Devlet
memurlariin mali ve sosyal haklarinda yapilacak genel veya kismi nitelikteki artis oranlarim gegmemek tizere ortalama ticret
toplamu iist stnirini daha diisiik oranlarda artirmaya yetkilidir. )

Kapsama dahil kuruluslar, Bakanlar Kurulu karartyla tespit edilecek ortalama {icret toplami iist simirimin altinda,
ortalama iicret toplami alan personeli hakkinda; Cumhurbaskan: karariyla tespit edilecek ortalama ticret toplamu iist sinirini
agmamak, usul ve esaslar ile diger belirlemelere uymak kaydiyla, ortalama iicret toplamini olusturan 6demeleri mevzuatlari
dahilinde tespit etmeye devam ederler. Ancak, bu tespitlerini yaparken hi¢bir surette ortalama iicret toplamu iist sinirini
asacak sekilde ddemeye sebep olacak diizenleme, degisiklik veya artis yapamazlar. ©

Diger kanunlarin bu maddeye aykir hiikiimleri uygulanmaz.

Madde 14/A- (Ek: 31/7/2003-4969/3 md.)

10.2.1954 tarihli ve 6245 sayil1 Harcirah Kanunu kapsamu disinda yer alan kamu kurum ve kuruluslarinda;

a) Istihdam edilme sekline bakilmaksizin; ilk defa veya yeniden gdreve alinanlar ile bunlarin aile fertlerine ilk defa
veya yeniden goreve alinma nedenlerine bagli olarak harcirah 6denmez, bu amagla baska bir adla 6deme yapilamaz.

b) (Iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 9/7/2009 tarihli ve E.: 2007/31, K.: 2009/109 sayih Karar ile.)

¢) Emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunan, haklarinda toptan 6deme hiikiimleri uygulanan veya emekli iken
yeniden hizmete alindiktan sonra vazifelerine son verilen personele, bu nedenlere bagli olarak harcirah 6denmez; bunlara
ilgili mevzuatinda ongoriilmesi kaydiyla damga vergisi hari¢ higbir vergiye tabi tutulmaksizin (12.105) gdsterge rakaminin
memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek iizere tazminat 8denebilir.?

d) Yurt ici ve yurt dis1 glindelik 6demeleri, emsali Devlet memurlarina 6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca yapilan
giindelik 6demelerinin birbucuk katin1 gecemez. ilgili mevzuatinda dngdriilmiis olmasi halinde, bu kapsamda bulunanlardan
yatacak yer temini i¢in d6dedikleri {icretleri belgelendirenlere bu belge karsiligr yapilan 6demeler birbuguk katin hesabinda
dikkate alinmaz.

Diger mevzuatin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayih KHK nin 138 inci maddesiyle, bu fikralarda yer alan “Bakanlar Kurulu” ibareleri “Cumhurbagskant”
seklinde degistirilmistir.
(2) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili kanunun 122 nci maddesi ile bu bentte yer alan “besyiiz milyon liray1” ibaresi “(12.105) gosterge

rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar1” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.
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Madde 14/B — (Ek: 21/3/2006-5473/10 md.) Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle kamu tiizel
kisiligini haiz olarak kurum, kurul, iist kurul, enstitii, tesebbiis, fon ve sair adlarla kurulmus kamu kurum ve kuruluslarinda,
kanunlarinda veya kararnamelerinde aksine hiikiimler olsa dahi, kendi 6zel mevzuatindaki hiikiimler uyarinca yapilacak
temsil ve agirlama giderlerinin yillik toplami, bagkan ile temsil yetkisini haiz olan personelin bir aylik ortalama net iicretinin
iki katim gecemez. Temsil yetkisini haiz personelin unvan ve sayilari, karar organlarinca iiyeler dahil toplam personel
sayisinin yiizde ikisini gegmemek {izere belirlenir. )

Madde 15 - 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 26 nci maddesi ve anilan Kanuna ekli IV sayili Makam
Tazminati Cetvelinin (8) numarali sirasina gére makam tazminati 6denmesinde; 15/4/1997 tarihinden once belirtilen sirada
sayilan gérevlerde bulunanlar ile daha 6nce bu gorevlere atanmis olup s6z konusu tarihten énce emekli olanlardan en az iki
yil siireli yiiksekdgretim mezunu olanlar sadece egitim seviyesi agisindan dort yil siireli yiiksekogretim mezunu kabul edilir.
Ancak, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nceki donemler i¢in emekli olanlar ile gorevde bulunanlara gegmise yonelik 6deme
yapilmaz. (Ek ciimleler: 21/3/2006-5473/10 md.) iki yil siireli yiiksekdgretim mezunu olanlardan emekli olanlar ile gérevde
bulunanlara, 15/4/2006 tarihinden 6nceki dénemler i¢in gegmise yonelik 6deme yapilmaz. Anilan cetvelin 8 inci sirasinin (d)
bendinde sayilan gorevlere 31/12/2005 tarihinden 6nce atanmis olanlar ile bunlardan emekli olanlara bu bende gore makam
tazminat: ddenmesinde s6z konusu bentte dngdriilen atama usiliine iliskin kosullar aranmaz. @

(1) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK nin 138 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Ozel kanunlarla” ibaresinden sonra gelmek iizere
“veya Cumhurbaskanhigi kararnameleriyle” ibaresi ve “kanunlarinda” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“veya kararnamelerinde”
ibaresi eklenmistir.

(2) 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bu maddede yer alan "en az ii¢ yil" ibaresi "en az iki yil" olarak

degistirilmis ve metne islenmistir.
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Madde 16 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1
inci maddesine eklenen (C) bendinde yer alan gdrev tazminati hakkinda, 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin (C) bendi hiikmii uygulanir.

Madde 17 - (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 5/2/2009 tarihli ve E.: 2006/53, K.: 2009/21 sayih Karari ile.)

Madde 18 — (Miilga: 2/7/2018-KHK/700/138 md.)

Gegcici Madde 1 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi uyarinca ¢ikarilacak Bakanlar Kurulu karart
yiiriirliige girinceye kadar; bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin yayim tarihinde mevcut karar, onay veya diger mevzuati
uyarinca yapilmis bulunan belirlemelerin, mali ve sosyal haklarda higbir artis ya da degisiklige yol agmayacak sekilde aynen
uygulanmasina devam olunur.

Bakanlar Kurulu karariyla yapilacak belirlemeler cercevesinde tespit edilecek ortalama iicret toplami {ist sinirindan
daha fazla miktarda ortalama iicret toplami olan personel hakkinda kapsama dahil kuruluslar tarafindan, bu fazlalik devam
ettigi siirece, higbir {icret artis1 veya degisikligi yapilamaz. Bu durumda bulunan personelin ortalama {icret toplami artis
oranlar1 Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir ve kapsama dahil kuruluslar tarafindan anilan personele bu artig oranlari
uygulanir.

Bakanlar Kurulu, bu durumda olan personelin ortalama {icret toplamu ile ortalama iicret toplamui {ist sinir1 arasindaki
farki, 31/12/2006 tarihine kadar asamali olarak gidermeye yonelik gerekli tedbirleri almaya, bu durumdakiler i¢in daha diisiik
oranlarda artis yapmaya ya da artis oranlarini farkl tarihlerde uygulamaya yetkilidir.

Gegici Madde 2 - Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 16 ncit maddesi uyarmnca 4505 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin (c) bendine gore gorev tazminati net tutarmdan yapilacak mahsup islemlerinde, mahsup edilecek 6demelerin net
tutarlar1 toplaminin 15/1/2002 tarihinden itibaren % 20'si, 15/1/2003 tarihinden itibaren % 40'1, 15/1/2004 tarihinden itibaren
% 601, 15/1/2005 tarihinden itibaren % 80'i ve 15/1/2006 tarihinden itibaren ise tamami dikkate alinir.

(Ek:20/3/2002-4747/5 md.) Ancak, Cumhurbaskan1 6deme cesitlerini ve mahsup miktarlarim dikkate almak suretiyle
ddenecek asgari gorev tazminati miktarini belirlemeye yetkilidir.®

Gegici Madde 3 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesine eklenen ( C ) bendinde yer alan gorev tazminati ile 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun
5 inci maddesinde yer alan temsil tazminati tavan gosterge rakamlari 31/12/2005 tarihine kadar yili biitge kanunlan ile
yeniden belirlenebilir.

Madde 19 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

(1) Bu maddenin uygulanmasu ile ilgili olarak 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili Kanunun 63 iincii maddesine bakiniz.
(2) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 138 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbagkant” seklinde
degistirilmistir.
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a) 12 nci maddesi 1/8/2001,

b) 2,3,5,6,8 ve 9 uncu maddeleri 1/1/2002,

¢) 1,11,15,16,17 ve gegici 2 nci maddeleri 15/1/2002,

d) diger maddeleri yayimu,

tarihinde yiirirliige girer.

Madde 20 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

631 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEYE ISLENEMEYEN HUKUMLER

1-12/6/2002 tarihli ve 4761 sayili Kanunun hiikmiidiir:

Madde 20 - Ozel kanunlarla kamu tiizel kisiligini ve idari ve mali 6zerkligi haiz olarak kurulmus veya 31.12.2006
tarihine kadar kurulacak kurul, iist kurul, kurum ve kuruluslarin Bagkan ve {iyelerinin aylik iicretleri ile mali ve sosyal hak ve
yardimlari, bu kurul, iist kurul, kurum ve kuruluslarin fonksiyonlari, {icret adaleti ve 631 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin gegici 1 inci maddesi uygulamas: dikkate alinarak Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir. Bakanlar Kurulu
gerektiginde iicret adaletini saglamak amaciyla kamu gorevlilerine 6denmekte olan temsil ve gorev tazminati tavan gosterge
rakamlarini {i¢ katina kadar artirmaya ve artirtlan miktar igerisinde kadro ve gérev unvani itibariyla diizenlemeler yapmaya
yetkilidir.

Yukaridaki fikradaki diizenleme yapilincaya kadar, Kamu fhale Kurulu Bagkanina, Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulu Bagkanina aylik olarak ddenen net iicret ve diger ddemeler toplami kadar, Kamu fhale Kurulu iiyelerine ise Kurul
Baskanina yapilan toplam 6demelerin yiizde doksanyedisi oraninda aylik net 6deme yapilir.
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631 SAYILI KHK’YE EK VE DEGIiSIKLIK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun/KHK’nin veya iptal
Eden Anayasa Mahkemesi Kararimin
Numarasi

631 sayith KHK’ye degisen veya
iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

4747 - 1/4/2002
4761 - 22/6/2002
4969 - 12/8/2003
5473 15, Madde 14/B 31/3/2006
1/1/2011 tarihinden
6111 14/A itibaren Gegerli olmak
tizere 25/2/2011 tarihinde
KHK/666 12 15/1/2012
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi ve
- Cumhurbaskanlig
KHK/700 14,14/B,18,Gegici Madde 2

se¢imleri sonucunda
Cumbhurbagkaninin
andigerek goreve basladig
tarihte (9/7/2018)




